
DNV Excellence 
Kehittämisohjelma niille, jotka haluavat tehdä mahdottomasta totta

Strategian, tavoitteiden tai muutosten toteuttaminen on kuin vuorikiipeily –mahdottomalta 
tuntuva tavoite saavutetaan askel kerrallaan. Organisaatio ei liiku itsekseen, huipulle menevät 
tavoitteeseen motivoituneet ihmiset.

MANAGING RISK

Ohjelma auttaa avainhenkilöitä sitoutumaan työhönsä, edistää op-
pimista, lisää työn mielekkyyttä ja palkitsee onnistumisilla.

Avainhenkilö ja Excellence-sparraajamme tapaavat n. 1,5 t kerran 
kuukaudessa 3 – 10 kertaa, riippuen tehtävän tai muutoksen vaati-
vuudesta ja halutun tuen määrästä.

Sparraus on kytkettynä DNV:n Risk Based Analysis workshoppiin, 
jossa tunnistetaan tavoitteiden saavuttamisen kannalta kriittiset 
toiminnot ja prosessit, motivoiva ja tehokas lisätyökalu muutoksen 
ja vaikuttavuuden aikaansaamiseksi.

DNV Excellence-ohjelma
• Tulosorientoitunut sparraus joka sopii johtotehtävissä tai muutos-
   vastuussa oleville.
• Painopisteenä on johtamiseen liittyvät haasteet.
• Tavoitteena on muutosten läpivienti ja vaikuttavuuden saavut-
   taminen.
• Voidaan toteuttaa myös tiimille.

Excellence-sparraaja on koulutettu ja kokenut yritysvalmentaja.

Kysy myös sisäisten sparraajien koulutusohjelmaa.

DNV:n Exellence-ohjelmassa autamme vas-
tuuhenkilöitä asettamaan henkilökohtaisen 
tavoitteen,tunnistamaan ja priorisoimaan oikeat 
asiat sekä toteuttamisen esteet. Autamme pitä-
mään tavoitteen kirkkaana,tuemme ja kannus-
tamme häntä pääsemään tavoitteeseensa.
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